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1.Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является локальным правовым актом, регулирующим в ГАПОУ СО «БМУ», Аркадакском филиале ГАПОУ СО «БМУ» социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем (далее - Стороны). 
Договор заключен в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации от 12 декабря 1993 г., с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 г. N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 г. N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 г. N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 г. N 11-ФКЗ, Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, с учетом изменений и дополнений (далее - ТК РФ), других законодательных актов, регулирующих трудовые правоотношения.
1.2. Сторонами Договора являются: работодатель - государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области  «Балашовское медицинское училище», сокращенное наименование – ГАПОУ СО «БМУ», в лице директора – Сливиной Галины Фёдоровны (далее – Учреждение) и работники ГАПОУ СО «БМУ», в лице председателя первичной профсоюзной организации - Савостьяновой Натальи Николаевны (далее - Профком). 

 1.3. Настоящий Договор распространяется на всех работников Учреждения, независимо от принадлежности к профсоюзу, структурному подразделению, занимаемой должности. Стороны признают юридическое значение и правовой характер Договора и обязуются его выполнять.
1.4. Настоящий Договор разработан и заключен добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочий представителей Сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий  настоящего Договора.
1.5. Договор заключен для решения следующих задач:

· обеспечения эффективной деятельности Училища;

· создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов Сторон;

· обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда;

· создания современной системы профессионального роста, повышения квалификации и переподготовки членов коллектива в условиях развития рыночных отношений;

· правового закрепления норм отношений между работодателем, коллективом и отдельными работниками, профсоюзным комитетом;

· придания цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций, возникающих на разных уровнях взаимоотношений между работодателем, коллективом, отдельными работниками и профсоюзным комитетом;

· создания системы оказания материальной помощи и системы социальных гарантий работников;

· создания эффективной системы морального и материального поощрения работников.
1.6. Стороны договорились, что текст настоящего Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение семи дней после его регистрации в Министерстве занятости, труда и миграции Саратовской области. Профком обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать его реализации.
1.7. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения  Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.  В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора решаются сторонами в соответствии с действующим законодательством.

1.15. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет. Все приложения являются неотъемлемой частью настоящего Договора. 
1.16. Стороны пришли к соглашению:

- учитывать мнение Профкома в случаях, предусмотренных настоящим Договором, по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- обсуждать вопросы, непосредственно затрагивающие интересы работников, в том числе по реорганизации или ликвидации учреждения, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, по другим вопросам, предусмотренным настоящим Договором;

- обсуждать вопросы о работе Учреждения, вносить предложения по ее совершенствованию.
2. Предмет договора
2.1. Предметом настоящего Договора  являются  взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты туда, занятости, переобучения,  дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам Учреждения и другим вопросам, определённым Сторонами.
3. Обязанности сторон

 3.1. Стороны обязуются выполнять принятые на себя обязательства. Ни одна из Сторон не может в течение действия настоящего Договора в одностороннем порядке прекратить принятые на себя обязательства.
3.2. Стороны признают, что выполнение условий настоящего Договора в полном объеме может быть обеспечено при безусловном выполнении всеми работниками Учреждения обязательств по трудовым договорам и всех мероприятий, нацеленных на повышение эффективности деятельности Учреждения, увеличения прибыли как источника экономической стабильности, сохранения рабочих мест, повышения материального благополучия каждого работающего. 
4. Трудовые отношения
4.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения с работниками при поступлении  их на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный  или определенный срок, указанный в договоре (ст.58 ТК РФ). 
4.2. Трудовой договор.
4.2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Договором.  

4.2.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся Работнику, другой хранится у Работодателя  (ст. 67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст. 67 ТК РФ).

4.2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (в случае его отсутствия) оформляются работодателем (бланк трудовой книжки приобретается работником за свой счет).

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ). Бланк трудовой книжки приобретается работником за свой счет.

4.2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, как правило, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы, условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных законодательством.

4.2.5. В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для включения в трудовой договор, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе трудовая функция, условия оплаты труда, режим рабочего времени и времени отдыха, условия труда на рабочем месте, условие об обязательном социальном страховании работника. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

4.2.6. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием Учреждения. 

4.2.7. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим Договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового и учебного распорядка, Положениями об оплате труда распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

4.2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ). О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работник в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу, соответствующую квалификации работника, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

4.2.9. С вновь принятыми на работу работниками, достигшими пенсионного возраста, заключается срочный трудовой договор.

4.2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.


4.2.11.  Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении другой оплачиваемой работы в свободное от основной работы время у того же работодателя, у другого работодателя (при согласовании с руководителем Учреждения по основному месту работы) на правах совместительства (ст.60.1 ТК РФ.).

С письменного согласия работника ему может быть поручена дополнительная работа по другой профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), а также дополнительная работа по такой же профессии (должности) путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ (ст.60.2 ТК РФ.).

 Данная дополнительная работа выполняется работником в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату, установленную локальным нормативным актом.
4.2.12.  При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для заместителей директора и главного бухгалтеров – не более шести месяцев).

4.2.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
4.3. Для педагогических работников Учреждения объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается работодателем на каждый учебный год локальным нормативно-правовым актом и не может быть меньше 720 академических часов и не должна превышать 1440 академических часов. 
Учебная нагрузка меньше 720 часов оформляется по соглашению сторон в письменной форме (дополнительное соглашение к трудовому договору).     
4.4. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
5.Основная  деятельность Учреждения
5.1.Работодатель берет на себя обязательства:

5.1.1.Обеспечить образовательную и экономическую деятельность Учреждения. Обеспечить каждого работающего объемом работ, материалами, оборудованием, необходимых для выполнения своих обязанностей.

5.2.Решать с участием профсоюзного комитета: 

5.2.3. Вопросы сокращения численности работников при изменении штатного расписания.
5.2.3. Вопросы формирования и расходования фондов,  направляемых  на  стимулирование и социальное развитие коллектива.
5.2.4. Издание  локальных нормативных актов, касающихся интересов работников училища (приказы, положения).
5.2.5. Увольнение работников по инициативе работодателя. 

5.3. Работодатель или его полномочный представитель обязан:
5.3.1. При приеме на работу ознакомить работника под роспись с настоящим Договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового и учебного распорядка, Положениями об оплате труда распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

5.3.2. Издавать локальные нормативные акты, не ухудшающие положения работников Учреждения.
5.3.3. Обеспечить обучение (переподготовку) и повышение квалификации работников за счет средств Учреждения при наличии финансовых возможностей.

5.4. Профсоюзный комитет признает свою ответственность за достижение общих целей и сотрудничает с работодателем в их реализации.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового и учебного распорядка, утвержденными приказом директора Учреждения. 
6.2 Продолжительность рабочего времени по категориям персонала определяется согласно действующему законодательству (ст.ст. 91-99 ТК РФ). 
    6.3. Для непедагогических  работников  может быть установлен следующий режим рабочего времени:

- пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;
- шестидневная 40-часовая рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье.
 Для  отдельных категорий работников обслуживающего персонала  устанавливается сменный режим рабочего времени с выходными днями согласно графику сменности. Для работников, осуществляющих работу сезонного характера, устанавливается суммированный учет рабочего времени. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

  Для преподавателей устанавливается 6-дневная рабочая неделя, продолжительностью не более 36 часов в неделю с одним выходным днем – воскресеньем.

    В связи с прямой зависимостью работы педагогического состава от расписания и обеспечения учебного процесса, разделение рабочего дня производится на усмотрение работодателя. 
6.4. В Учреждении работодатель устанавливает ненормированный рабочий день отдельным категориям работников, а именно главный бухгалтер, водитель. В связи с этим данным работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за счет бюджетных средств: главному бухгалтеру – 14 календарных дней, водителю – 3 календарных дня. 
6.5.Работодатель вправе, при наличии возможности, установить неполное рабочее время по просьбе работника на условиях оплаты труда пропорционально     отработанному времени:

6.5.1. Беременным женщинам;

6.5.2. Одному из родителей, опекуну (попечителю),  имеющим детей до 14 лет, ребенка инвалида до 18 лет;

6.5.3. Лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи  в соответствии с медицинским заключением;

6.5.4. Работнику по согласованию с работодателем.

6.6.  Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска определяется в Учреждении согласно ст.115 ТК РФ.  Продление, перенесение ежегодного основного оплачиваемого отпуска осуществлять согласно ст.124 ТК РФ. Разделение ежегодного основного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска осуществлять согласно  ст.125 ТК РФ.  Реализация права на отпуск при увольнении работника осуществляется согласно ст. 127 ТК РФ. Отпуск без сохранения заработной платы  предоставляется согласно ст.128 ТК РФ.

6.7. График отпусков утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета  не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

6.8. Стороны договорились о предоставлении ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за счет бюджетных средств работникам, имеющим ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней:

- за выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных и выполнение работы, не предусмотренной трудовым договором и должностными инструкциями:
	Наименование должности
	Количество календарных дней

	Главный бухгалтер
	- 14 календарных дней (ненормированный рабочий день)

	Водитель
	- 10 календарных дней (3 – ненормированный рабочий день, 7 – работа с вредными условиями труда)

	Заведующий библиотекой
	- 9 календарных дней

	Ведущий бухгалтер
	

	Ведущий экономист
	

	Ведущий юрисконсульт
	

	Специалист по кадрам
	

	Бухгалтер 2-й категории, бухгалтер
	

	Кассир
	

	Секретарь учебной части
	

	Диспетчер учебного расписания
	

	Заведующий хозяйством
	- 6 календарных дней

	Библиотекарь
	

	Старший лаборант, лаборант
	

	Архивариус
	

	Сторож
	- 3 календарных дня

	Уборщик служебных помещений
	

	Оператор ЭВМ
	

	Дворник
	

	Рабочий по КОЗ
	

	Электрик
	

	Кладовщик
	


 - за непрерывный стаж работы в Учреждении:
  10 и более лет - 10 календарных дней; 
  15 и более лет - 14 календарных дней.
С учетом всех предоставленных дополнительных  дней   отпуска, продолжительность его не должна превышать 42 календарных дня.
6.8.1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогических работников составляет 56 календарных дней.

6.9. Стороны Договора пришли к соглашению  что работники Учреждения имеют право на дополнительные дни отдыха за счет бюджетных средств :

       - 1 сентября «День знаний» - при поступлении ребенка в 1-й класс начальной школы – 1 день,   

       - «Последний звонок» - при окончании ребенком 11-го класса средней школы – 1 день,   

      - со свадьбой самого работника- 3 дня,
   - со свадьбой детей работника- 3 дня; 

   - со смертью членов его семьи (родителей, детей, супругов) - 3 дня,

   - проводов в армию самих сотрудников и их детей – 3 дня.
                                          7. Охрана труда

7.1.Работодатель обязуется:
- обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям законодательства по охране труда;

- обеспечить работников обслуживающего персонала специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;
- организовывать проведение предварительных  (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников. Не допускать педагогических работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- обеспечить своевременное и качественное проведение инструктажей по охране труда; 
- обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи.
7.2. Профком обязуется:

- контролировать прохождение всеми сотрудниками инструктажей по охране труда;
- контролировать прохождение  обязательных медицинских осмотров.
7.3.Стороны договорились: 

- в целях организации сотрудничества по охране труда на предприятии создается совместная комиссия по охране труда, а для осуществления общественного контроля  избирается уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда;

- осуществлять меры по организации и оформлению уголка по охране труда, а также иные меры по пропаганде и распространению передового опыта работы по охране труда;
- совместно рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда работников училища.

7.4. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях вопросы выполнения соглашений по охране труда, улучшения условий охраны труда, состояния охраны труда в Учреждении и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
8. Оплата труда 
           8.1. Заработная плата (оплата труда работника) - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

Заработная плата работников Учреждения состоит из:
- должностного оклада (тарифной ставки); 
- компенсационных;
- стимулирующих выплат; 
- иных выплат, которые могут быть установлены локальными нормативными актами.

8.2. Размер должностного оклада (тарифной ставки) устанавливается в соответствии с занимаемой должностью работника согласно штатному расписанию.
Размер заработной платы работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.

8.3. Заработная плата выплачивается в соответствии с нормами трудового права не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: 23 и 8 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
8.4. Заработная плата выплачивается работникам в месте выполнения им работы либо путем безналичного перечисления на указанный счет в банке.
   8. 5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из субсидий на выполнение государственного задания областного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8. 6. Руководитель Учреждения самостоятельно определяет размеры должностных окладов (тарифных ставок), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников. Минимальные размеры должностных окладов (тарифных ставок) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной  подготовке  и  уровню квалификации. 

8. 7. Руководитель Учреждения самостоятельно принимает решение о повышении размера должностных окладов (тарифных ставок), но не реже чем такое решение принимает учредитель.  
8.8. Должностные оклады (тарифные ставки) педагогическим работникам устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, квалификационной категории. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования, должностной оклад (тарифная ставка) устанавливается ниже на 5 процентов. 
8.9. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются и выплачиваются по решению руководителя Учреждения в пределах утвержденных субсидий на выполнение государственного задания  на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
 Стимулирующие выплаты выплачиваются за более продолжительные периоды – за месяц, год. 
Начисляются стимулирующие выплаты по итогам работы  за результаты труда, достижение соответствующих показателей, то есть после того, как комиссией, созданной в Учреждении, будет осуществлена оценка работы по категориям работников.
          Выплаты стимулирующего характера  по итогам работы производятся в Учреждении после издания соответствующего приказа:

- по итогам работы за месяц: в месяце, следующем за отчетным (за январь в марте, за февраль в апреле и т.д.), 

- по итогам работы за год – в марте следующего года.
8.10. Должностной оклад директора определяется трудовым договором (контрактом), заключенным с учредителем (министерство здравоохранения Саратовской области). 
8.11. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с действующим законодательством, а именно в соответствии с требованиями Постановлений Правительства Саратовской области, регулирующих вопросы оплаты труда работников государственных учреждений Саратовской области, с применением последующих изменений законодательства и зависят от квалификации конкретного заместителя директора и руководителя структурных подразделений. 
8.12.  Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей  Училища устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.
     При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций ,привлекаемых для педагогической работы в Учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда  устанавливаются Учреждением самостоятельно.

8.13. Размер оплаты работникам за совместительство и совмещение  руководитель Учреждения  вправе определить самостоятельно в соответствии с положениями трудового права.
9. Социальные гарантии
      9.1. Работодатель обязуется:                                     

   - обеспечить права  работников  на  обязательное  социальное  страхование  и  осуществлять   обязательное  социальное страхование работников в  порядке,  установленном федеральными законами;                        

  - своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;        

    - своевременно и  достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;                       

- обеспечивать работников, имеющих детей в возрасте до 15 лет, предоставлением путевок в детские оздоровительные лагеря;                                                    

 - в новогодние праздники организовывать для детей работников, обучающихся в средней школе, новогодние подарки средней  стоимостью  500 рублей  за  счет  средств профкома и других финансовых источников;                 

- выплачивать единовременную премию в размере должностного оклада при достижении работником пенсионного возраста (женщина – 55 лет, мужчина – 60 лет) при условии работы в ГАПОУ СО «БМУ» не менее 10-ти лет,  из любых имеющихся средств;     
         - выплачивать единовременную премию в размере должностного оклада при  юбилейной дате «50 лет» при условии работы в ГАПОУ СО «БМУ» не менее 10-ти лет,  из любых имеющихся средств;   
- выплачивать материальную помощь работникам ГАПОУ СО «БМУ» в размере не менее 500 рублей  в случае длительной болезни работника (листок временной нетрудоспособности не менее 21 календарного дня),  из любых имеющихся средств;     
- осуществлять единовременные выплаты (в том числе материальную помощь) в размере 4-х тысяч рублей по случаю смерти работника (выплачивается в соответствии с ТК РФ) и его членов семьи (родителей, детей, супругов) из любых имеющихся средств;                                                

- осуществлять единовременные выплаты (в том числе материальную помощь) в размере 4-х тысяч рублей по случаю рождения ребенка работника ГАПОУ СО «БМУ» из любых имеющихся средств.
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