
Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 31.02.01. Лечебное дело  

ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность 

 

1. Область применения рабочей программы  
Программа профессионального модуля ПМ.06. Организационно-аналитическая 

деятельность является частью рабочей ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА в соответствии с ФГОС по специальности СПО 31.02.01. Лечебное 

дело в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Органи-

зационно-аналитическая деятельность» и соответствующих профессиональных компе-

тенций (ПК):  

ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением пси-

хологических и этических аспектов работы команды.  

ПК.6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных 

предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) 

практики и анализировать ее эффективность.  

ПК 6.3. Вести медицинскую документацию  

ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований противопожар-

ной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте про-

мышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной 

(семейной) практики.  

ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современ-

ные формы работы.  

2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам ос-

воения профессионального модуля  
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответст-

вующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен:  

иметь практический опыт;  

• работы с нормативными правовыми документами;  

• работы с прикладными информационными программами, используемыми в здра-

воохранении;  

• работы в команде;  

• ведения медицинской документации;  

уметь:  
• организовывать рабочее место;  

• рационально организовать деятельность персонала и соблюдать этические и пси-

хологические аспекты работы в команде;  

• анализировать эффективность своей деятельности;  

• внедрять новые формы работы;  

• использовать нормативную правовую документацию, регламентирующую про-

фессиональную деятельность;  

• вести утвержденную медицинскую документацию, в том числе с использованием 

информационных технологий;  

• пользоваться прикладным программным обеспечением в сфере профессиональной 

деятельности; 

• применять информационные технологии в профессиональной деятельности (АРМ 

– автоматизированное рабочее место);  

• применять методы медицинской статистики, анализировать показатели здоровья 

населения и деятельности учреждений здравоохранения;  

• участвовать в защите прав субъектов лечебного процесса;  



знать:  
• основы современного менеджмента в здравоохранении; 

• основы организации работы коллектива исполнителей; 

•  принципы делового общения в коллективе; 

• основные нормативные и правовые документы, регламентирующие профессио-

нальную деятельность; 

• основные численные методы решения прикладных задач; 

• основные этапы решения с помощью ЭВМ; 

• программное и аппаратное обеспечение вычислительной техники; 

• компьютерные сети и сетевые технологии обработки информации; 

• методы защиты информации; 

• основные понятия автоматизированной обработки данных; 

• базовые, системные, служебные программные продукты и пакеты прикладных 

программ; 

• использование компьютерных технологий в здравоохранении; 

• демографические проблемы Российской Федерации, региона; 

• состояние здоровья населения Российской Федерации; 

• значение мониторинга; 

• медицинскую статистику; 

•виды медицинской документации, используемые в профессиональной деятельно-

сти; 

• принципы ведения учета и отчетности в деятельности фельдшера; 

• функциональные обязанности фельдшера, работника структурного подразделе-

ния; 

• вопросы экономики, планирования, финансирования здравоохранения; 

• основы организации лечебно-профилактической помощи населению; 

• принципы организации оплаты труда медицинского персонала, учреждений здра-

воохранения; 

• основные вопросы ценообразования, налогообложения и инвестиционной поли-

тики в здравоохранении; 

• основные вопросы финансирования здравоохранения, страховой медицины; 

• принципы организации медицинского страхования. 
3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:  
Всего – 216 часов/2 недели, том числе:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 216 часов, включая:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 144 часа;  

самостоятельной работы обучающегося – 72 часа;  

производственной практики – 2 недели.  

В рабочей программе представлены:  

- паспорт работы программы профессионального модуля; 

- результаты освоения профессионального модуля;  

- структура и содержание профессионального модуля;  

- условия реализации профессионального модуля;  

- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида про-

фессиональной деятельности).  

 
 


